
des formations 
professionnelles  
de qualité pour  
tous les besoins.
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Supalia est né de la volonté de quelques entreprises et universités  
de créer un lieu de rencontre, de construire des passerelles entre  
les mondes académiques et celui des entreprises qui fait la richesse de ce lieu. 
Notre raison d’être est de développer les talents du monde de demain  
en coconstruisant la formation professionnelle des filières du supérieur  
en alliance avec nos partenaires. Pour cela, Supalia met en œuvre et développe 
des actions de formation, de conseil, d’insertion professionnelle, et en particulier 
des formations en alternance ou la formation professionnelle continue. 

Qui 
sommes-nous ?
Supalia est un organisme de formation pro-actif 
ayant formé plus de 50 000 jeunes depuis sa 
création en 1990. En tant que structure conseil 
nous créons de la valeur pour les entreprises  
et les apprenants. Creuset de rencontre entre  
les mondes académiques et des entreprises, 
Supalia s’engage dans un processus d’amélioration 
continue avec pour ambition de passer 
association à mission. Notre action s’inscrit dans 
deux objectifs de développement durable de 
l’Organisation des Nations Unies : une éducation 
de qualité et la construction de partenariats 
inclusifs pour la réalisation des objectifs.

Alternance Formation

Carrière HUB

Conseils

Avec nos établissements partenaires, nous créons les conditions 
optimales pour l’intégration de jeunes alternants au sein de 
votre entreprise. Nous vous mettons en relation avec ceux ayant 
les profils les mieux adaptés à vos besoins et facilitons toutes 
vos démarches administratives. Nous concevons également des 
offres dédiées aux entreprises pour répondre à des besoins 

en recrutement de talents sur des métiers en tension. 

Nos 3 services  
dédiés aux entreprises 

Supalia s’adresse directement aux entreprises en quête de compétences  
à travers des offres de formations complémentaires et de qualité,  
co-construites avec ses partenaires académiques, institutionnels  

et entreprises (managers notamment, pour assurer la transférabilité  
des contenus dans le quotidien des collaborateurs).

Notre offre se décline en trois services distincts. Ils sont conçus  
sur-mesure pour anticiper vos besoins en fonction de vos spécificités :

Notre équipe experte vous accompagne sur vos besoins 
RH , que ce soit la recherche de candidats, la gestion des 
carrières et des compétences de vos collaborateurs en les 
formant en cohérence avec vos besoins, l’externalisation 
de vos back-office et front-office ou bien la formation 

universitaire adéquate auprès de nos partenaires.

Notre 
mission
Fort de notre ADN universitaire au carrefour  
de la relation avec les entreprises, mais aussi 
d’une solide expérience pour répondre aux 
besoins du marché des entreprises, notre objectif 
est d’accompagner votre croissance en formant 
les talents de demain.
À travers 3 axes d’orientation, nous déployons 
des solutions actuelles et adaptées :
- �pour nos partenaires académiques, avec  

une valeur d’écoute économique ;
- pour les entreprises sur les métiers en tension ;
- pour la société et la diversité ;

Pour 
qui ?
Toutes les entreprises (tailles, secteurs, 
territoires…) à la recherche de nouveaux 
collaborateurs ou désireuses de faire monter  
en compétences les salariés déjà en place.
Les établissements d’enseignement supérieur 
(universités, écoles…), mais aussi les consultants 
formateurs indépendants, souhaitant intégrer 
notre réseau en Ile-de-France.

Notre 
ambition
Par les formations professionnalisantes  
et innovantes proposées, notre écoute  
de vos besoins et notre connaissance du marché 
de l’emploi, nous avons l’ambition forte de 
participer à votre compétitivité et attractivité.

Alternance Formation

Carrière HUB

Conseils

Nous concevons des solutions de formation continue, 
certifiantes ou diplômantes, afin d’assurer l’acquisition et 
la mise à niveau des connaissances et compétences de 
vos salariés tout au long de leur vie dans les domaines 

que vous souhaitez.


